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ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේමේ කාර්ය මණ්ඩ඼මේ පුරප්ඳාඩුල ඳලතින “ආරක්ෂ  ලං

නිකධපරී” තනතුර ව඲ශා මනා මවෞඛ්‍ය ත්ත්තලයිනන් ශා ිශිෂ඿ට  රිතතයිනන් ුතතු ්‍රී ඼ාිිනක 
පුරලැසියන්මෙන් අයදුේඳ්ත කැ඲ලනු ඼ැමේ. 

 

මමහි ඳශත දැක්මලන ආදර්඾ ආකෘති ඳත්‍රය ප්‍රකාරල ිළියමය඼ කරේත අයදුේඳ්ත 2021 ලං

අන ෝස්ව ලංමස ලං06 දින මශෝ ඊ  මඳර ඼ැමෙන මවේ  “ඳපලිමේන්තුවනේ ලංමහ ලංනේ ්, ලංශ්‍රී ලංකා ප ලං

ඳපලිමේන්තුව , ලංශ්‍රී ලංවර ලිධනර,ර, ලංන ෝටනට” යන ලිිළනය  ලියාඳදිිචි තැඳෑම඼න් එිශය ුතතු 

ය. ලිුතේ කලරමේ ඉශෂ ලේ මකෂලමර් “ආරක්ෂ  ලංනිකධපරී” යනුමලන් ව඲ශන් කෂ ුතතු ය. 

(මමම මතොරතුරු www.parliament.lk මලේ අඩිශය ඔවටමවේ ද ඼ොෙත ශැින ය) 
 

 ලං ලං ලං1. ලං ැටුප් ලංඳරිමපණර: ලං ලං 
2016.11.07 දිනැති අික 06/2016 දරන කෂමනාකරණ මවේලා රක්‍රමේඛ්‍මේ උඳමේඛ්‍න I 
අනුල මමම තනතුර  හිමි මාසික ලැටුප් ඳිතමාණය රු. 28,250-9x 300/10x 330/3 x 380- 
35,390 /- මේ. (සියලුම අතිමර්ක දීමනා වහිතල මමම ලැටුප් ඳිතමාණය  අදා඼ අලම 

ආරේභක දෂ මාසික ලැටුඳ රු. 62,000.00 ඳමණ මේ). 
 

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං2.  ලංඅධයපඳන ලංසුසුසු ් ලංසහ ලංඳළර,රුද්ද: 

සිිශ඼ මශෝ මදමෂ භා඿ාල  වේමාන වාමාර්ථයක් ද, ෙණිතය ශා ඉිග්‍රීසි භා඿ාල  වාමානය 
වාමාර්ථයන්ද වහිතල අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (වාමානය මඳෂ) ිශභාෙමයන් ිශ඿යයන් 
ශයිනන් මදලරක  මනොලැ ඩි ලාර ෙණනකදී  වම්තවී සිටීම 

 ලං ලං ලං ලං ලං ලංසහ ලං 
ලවර 10 ක  මනොඅඩු වේමානනීය මවේලාලක් වහිත ුතධ ශමුදාමේ වැරයන් මශෝ ඊ  මනොඅඩු 

ත්ත්තලමේ තනතුරක් දරන ්‍රී ඼ිකා වන්නද්ධ ශමුදාලක (නිතය) වාමාජිකමයකු මශෝ ලවර 

10 ක  මනොඅඩු වේමානනීය මවේලාලක් වහිත වැරයන් මශෝ ඊ  මනොඅඩු ත්ත්තලමේ 

තනතුරක් දරන ්‍රී  ඼ිකා මඳොලිසිමේ වාමාජිකමයකු වීම  
 

 ලං3.  රස් ලංසීමප  ලං: 

අයදුේඳ්ත භාරෙැනීම අලවන් ලන දින  ලයව අවුරුදු 30   මනො අඩු ශා අවුරුදු 40   
මනොලැඩි ිශය ුතතුය.  

 

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං4. බ඲ ප ලං ැනීන් ලංක්‍රමර ලං: 

ලිඛිත ඳරීක්‍ෂණයක් වශ වේමුඛ්‍ ඳරීක්‍ෂණයක් මඟිනි. 
 

5. නසේ ප ලංනිරමරතු ලංහප ලංන ොතුනද්සි ලං: 
 

(i) මමම තනතුර වටථිරය.  මමම තනතුර  හිමි ිශශ්‍රාම ලැටුප් ක්‍රමය ිළියෙ඲ රයය ිශසින් 
ඉදිිතමේදී ෙනු ඼ෙන ප්‍රතිඳ්තතිමය ීරරණයක  අයදුේකරුලන් ය ්ත ිශය ුතතුය. 
මතෝරා ෙනු ඼ෙන අයදුේකරුලන් මූලිකල ලවර තුනක (03) ඳිතලාව කා඼යක  
ය ්තල ඳ්ත කරනු ඼ෙන අතර වටථිර ිශශ්‍රාම ලැටුප් වහිත තනතුරක මවේලය වටථිර 

කරනු ඼ැබ෕ පුද්ෙ඼මයක් මතෝරා ෙනු ඼ැබුලමශෝත ඔහු/ඇය ලවරක ලැඩ ෙැලීමේ 
කා඼යක  ය ්තල ඳ්ත කරනු ඇත. 
  

(ii)  මතෝරා ෙනු ඼ෙන අයදුේකරුලන් ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේමේ කාර්ය 
මණ්ඩ඼ය  අදාෂ ලන මූ඼ය ශා මදඳාර්තමේන්තු මරුල඼ාසිල඼  ය ්ත ලනු ඇත. 

 
 



(iii) මතෝරා ෙනු ඼ෙන අයදුේකරුලන්, රයය ිශසින් නියම කරනු ඼ෙන ප්‍රති඾තයක  
අනුල ලැන්දඹු/ලැන්දඹු පුරු඿ අන්තදරු ිශශ්‍රාම ලැටුප් අරමුද඼  තම ලැටුමඳන් 
දායක මුදේ මෙිශය ුතතුය.   

 

(iv)  මතෝරා ෙනු ඼ෙන අයදුේකරුලන් වලදය ඳරීක්඿ණයක  භායනය ිශය ුතතුය 
 

(v)  මතෝරා ෙනු ඼ෙන අයදුේකරුලන් ඳ්ත කරනු ඼ැබීම  මඳර ඔවුන්  ිළියෙ඲ල 
ආරක්඿ක නි඾ටකා඿ණ මතොරතුරු ලාර්තා ඼ො ෙනු ඇත. 

 

6. අයදුේකරුලන් ිශසින් ඳශත ව඲ශන් වශතිකල඼ ිළ ඳ්ත (මුේ ිළ ඳ්ත මනොමේ) සිය 
අයදුේඳ්තල඼  ඇමිණිය ුතතු අතර, ඉේ඼ා සිටින ිශම ක මුේ ිළ ඳ්ත ඉදිිතඳ්ත කෂ ුතතුය. 

 

(අ)  උප්ඳැන්න වශතිකය. 

(ආ) අධයාඳන සුදුසුකේ වනාථ මකමරන වශතික. 
(ඇ)  ලෘ්තීරයමය සුදුසුකේ වනාථ මකමරන වශතික  
(ඈ) ඳෂපුරුද්ද වනාථ මකමරන වශතික. 

 

7. වන්නද්ධ ශමුදාල඼ වශ මඳොලීසිමේ මවේලය කරන අයදුේකරුලන්, සිය අයදුේඳ්ත අදාෂ      
ආයතන/මදඳාර්තමේන්තු ප්‍රධානියා ශරශා එිශය ුතතු ය. 

 

8. තනතුරු ඼ො ෙැනීමේ අරමුණින් කලර මශෝ ආකාරයිනන් ෙ඼ඳෑේ ිනරීම තනතුරු ව඲ශා  
නුසුදුසුකමක් ලනු ඇත. 

 

9. අයදුේඳත්‍රමයහි ව඲ශන් ලන කලර කරුණක් මශෝ ලැරදි යැි  යේ අයදුේකරුමලකු මතෝරා 

ෙැනීම  මඳර මවොයා ෙනු ඼ැබුලමශෝත, ඔහු/ ඇය නුසුදුවටවකු ෙල  නේ කරනු ඼ැබීම  ද, 

ඳ්ත ිනරීමමන් ඳසු එමවේ අනාලරණය වුලමශෝත, මවේලමයන් ඳශ කරනු ඼ැබීම  ද මශේතු 
ලනු ඇත. 

 

10. අයදුේඳ්ත භාර ෙන්නා අලවන් දින  ඳසුල එලනු ඼ෙන මශෝ ඉශත ව඲ශන් කෂ  
වශතිකල඼ ිළ ඳ්ත රහිතල එලනු ඼ෙන මශෝ අදා඼ ආයතන/මදඳාර්තමේන්තු ප්‍රධානීන් 
ශරශා එලනු මනො ඼ෙන අයදුේඳ්ත ප්‍රතික්ම඿ේඳ කරනු ඼ැමේ.  අයදුේඳ්ත භාර ෙන්නා 
අලවන් දින  ඳසුල ඼ැමෙන අදා඼ ආයතන/මදඳාර්තමේන්තු ප්‍රධානීන් මඟින් ඉදිිතඳ්ත 
කරනු ඼ෙන අයදුේඳ්ත ද ආදර්඾ ආකෘති ඳත්‍රය ප්‍රකාරල ිළියමය඼ මනොකරන ඼ද 
අයදුේඳ්ත ද ප්‍රතික්ම඿ේඳ කරනු ඼ැමේ.  

 
 

                                                                                        ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේ 

   ්‍රී ඼ිකා ඳාර්ලිමේන්තුල, 
   ්‍රී යයලර්ධනපුර මකෝ ට ් ම්, 
   2021 ජූලි මව 16 ලැනි දින. 



 
ශ්‍රී ලංකා ප ලංඳපලිමේන්තුව  

 

ආදලිශ ලංඅරසු්ඳත්‍රර 

   ආරක්ෂ  ලංනිකධපරී තනවර 
 

 

01.  (අ)  මු඼කුරු වමෙ නම (සිාහනකතු):- ................................................................................ 
  ……………………………………………………………………………………. 

  ……………………………………………………………………………………. 

(ආ)  මු඼කුරු ලලින් ශැදින්මලන නේ (සිාහනකතු) :- ............................................................ 
  ……………………………………………………………………………………. 

  ……………………………………………………………………………………. 

 (ඇ) වේපූර්ණ නම (ඉිග්‍රීසි කැිළ ේ අකුිතන්) :- (Mr/Mrs /Miss) ..................................... 
  ……………………………………………………………………………………. 

  ……………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………. 
 

  02.  යාතික ශැඳුනුේඳ්ත අිකය:-  
 

03.  (අ)  මඳෞද්ෙලික ලිිළනය :-................................................................................................ 
  ……………………………………………………………………………………. 

  ……………………………………………………………………………………. 

දුරකථන අිකය :-   
 

(ආ)  කාර්යා඼යීය ලිිළනය :-............................................................................................... 
  ……………………………………………………………………………………. 

  ……………………………………………………………………………………. 

දුරකථන අිකය:-     
 

 

(ඇ)  ප්‍රමේ඾ ඳත්‍රය තැඳැේ කෂ ුතතු ලිිළනය 
 

  මඳෞද්ෙලික        කාර්යා඼යීය  
 

04.  (අ)  උඳන් දිනය:-  ලර්඿ය : ................ මාවය : .............. දිනය : ............... 
(උප්ඳැන්න වශතිකමේ ිළ ඳතක් ඇමිණිය ුතතුය)  

 (ආ)  අයදුේඳ්ත භාරෙන්නා අලවන් දින  ලයව:-  අවුරුදු : ........ මාව : ........ දින : ........ 
 

05.  ිශලාශක/ අිශලාශක ෙල :-  (ිශලාශක/ අිශලාශක) 
 

06.  වටත්‍රී/ පුරු඿ භාලය :-  (වටත්‍රී/ පුරු඿) 
 

07.  ්‍රී ඼ිකාමේ පුරලැසියකු ද යන ෙල :-  (ඔේ/නැත) 
 

08. අධයඳන සුදුසුකේ :- (වශතික ිළ ඳ්ත ඇමිණිය ුතතු ය) 
 
 

විභප ර විෂරර සපමපලිථරතු සමත්වූ ලං ලිෂර 

අ.මඳො.ව 
(වා/මඳෂ) 

සිිශ඼/ මදමෂ   
ෙණිතය   
ඉිග්‍රීසි   

   
   
   
   
   
   
   

 

 

 

 

 

 

             

          

          



 

09. මලන්ත සුදුසුකේ :- (වශතික ිළ ඳ්ත ඇමිණිය ුතතුය) 
 ............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
 

10. ඳෂපුරුද්ද :- (වශතික ිළ ඳ්ත ඇමිණිය ුතතුය) 

ආරතනර/නදඳපලිතන්තුව තනවර නසේ ප ලං පකර 

   

   
   

 

11.  ල්තමන් රැිනයාල ිළියෙ඲ ිශවටතර 

(අ)  ආයතනමේ නම ශා ලිිළනය :-................................................................................... 

(ආ) මුේ ඳ්තවීමේ දිනය :-................................................................................................ 

(ඇ)  දැන  දරණ තනතුර :-............................................................................................... 
(ඈ)  මාසික මූලික ලැටුඳ :-................................................................................................ 

(ඉ) දීමනා :-.................................................................................................................... 

(ඊ) දෂ ලැටුඳ:-............................................................................................................... 
 

12.  ඔෙ ිනසියේ වාඳරාධී ක්‍රියාලක  උවාිශයක දී ලැරදිකරු වී ඇ්ත ද?   (ඔේ/නැත) 
   එමවේ නේ ඒ ිළියෙ඲ ිශවටතර දක්ලන්න:- 
 ............................................................................................................................................. 

 

ම ිශසින් මමම අයදුේඳතහි වදශන් කර ඇති මතොරතුරු සියේ඼ වතය ශා නිලැරදි ෙල  මමි න් 
වශතික කරමි.  මමහි ව඲ශන් යේ මතොරතුරක් අවතය මශෝ ලැරදි ෙල  මා මතෝරා ෙැනීම  මඳර 
මශිය වුලමශෝත, මමම තනතුර ව඲ශා මා නුසුදුවටවකු වීම ්ත, මතෝරා ෙැනීමමන් ඳසු මශිය 
වුලමශෝත ලන්දියක් මනොමෙලා මා මවේලමයන් ඳශකරනු ඼ැබීම ්ත මශේතු ලන ෙල දනිමි. 
 

 

 

දිනය :-  .........................................   ......................................................    
         අයදුේකරුමේ අ්තවන 

_____________________________________________________________________________ 
 

ආරතන/ ලංනදඳපලිතන්තුව ලංප්‍රධපනිරපන  ලංසහති ර 
 

(සතුනද්ධ ලංහමුදප ක ලංසහ ලංනඳොලීසිනේ ලංනසේ නේ නියුව, ලංඅරසු් රු තු ලංස඲හප ලංඳමණි.) 
 

ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේ, 
 

්‍රී ඼ිකා ුතධ/ුලලන්/නාිශක ශමුදාමේ/ මඳොලීසිමේ ..................තනතුර දරන,........................ මේ 

අයදුේඳත නිර්මද්඾ කර ඉදිිතඳ්ත කරමි.  ඔහු/ ඇය මමම තනතුමරහි වටථිර කර ඇති/ මනොමැති ෙල්ත, 

ඔහුමේ/ඇයමේ ලැඩ වශ ශැසීරීම වතුටුදායක ෙල්ත, ඔහු  / ඇය  එමරහිල ිශනයානුකූ඼ ක ුතතු ිනසිලක් 

මනොමැති ෙල්ත, එලැනි කරුණක් ිළියෙ඲ල ක ුතතු ිනරීම  අදශවට කර මනොමැති ෙල්ත වශතික කරමි.  
ඔහු/ඇය මමම තනතුර ව඲ශා මතෝරා ෙනු ඼ැබුලමශෝත, මවේලමයන් නිදශවට කෂ ශැක/ මනොශැක. 

 

 

දිනය :-.....................................            .......................................................................... 
                                                                                     ප්‍රධානියාමේ අ්තවන 

(නි඼ මුද්‍රාල)  
 


